ALLEGATO N. 1

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE GARIBATDI -

CATANIA

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA
FINALIZZATA ATLL’ASSEGNAZIONE DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE A TECNICO DI
NEUROFISIOPATOLOGIA DA IMPIEGARE PRESSO IL DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE DEL
P.O. GARIBALDI NESIMA PER L’ESECUZIONE DI ESAMI EEG.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Decreto Legislativo n. 165/01 e ss.mm.ii;
Visto il D.P.R. 28/12/200, n.445 ™ Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di, documentazione amministrativa;
Vista la deliberazione n. @%‘i del Y, ﬂ IR 200N
U

= T
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RENDE NOTO

E’ indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
una graduatoria finalizzata al conferimento di incarico professionale di Tecnico
di Neurofisiopatologia per 1'esecuzione di esami di elettroencelografia
(EEG)nell’ambito del Dipartimento Materno Infantile del P.O. Garibaldi Nesima.

1-REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o Cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea, compresi
anche i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornati di lungo periodo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
b)L’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero
le condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale); 1l’assenza di condanne penali per
reati contro la Pubblica Amministrazione;

c)Non essere dipendente dell’ARNAS Garibaldi di Catania con rapporto di
lavoro subordinato;

d)Non essere collocato in quiescenza a seguito di impiego pubblico o
privato.

2- REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a)Laurea in tecniche di Neurofisiopatologia ovvero Diploma universitario
di tecnico di Neurofisiopatologia, ovvero 1 Diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale (D.M. 27/07/2000)

b)Iscrizione all’Albo Professionale ove richiesto per 1l’esercizio
professionale.



c)documentata esperienza lavorativa almeno semestrale presso strutture

sanitarie pubbliche o private, maturata nell’ambito della diagnosi
delle patologie del sistema nervoso sulle metodiche diagnostiche
specifiche in campo neurologico (elettroencefalografia, poligrafia,

potenziali evocati) con 1’applicazione diretta, su prescrizione medica.

3- DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, firmata in calce ed
indirizzata al Direttore Generale dell’ARNAS Garibaldi di Catania deve
pervenire, pena l’esclusione, entro il termine perentorio del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito
internet aziendale: www.ao-garibaldi.catania.it.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Gli aspiranti, sotto la propria responsabilita, dovranno indicare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come da punto 1
lettera a):;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) 1l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti,
ovvero le condanne penali riportate (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale; 1"assenza di condanne
penali per reati contro la Pubblica Amministrazione;

e) i titoli di studio posseduti e 1l’iscrizione all’albo professionale;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli
uomini) ;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h)di non essere dipendente dell’ARNAS Garibaldi di Catania con rapporto
di lavoro subordinato;

i)di non essere collocato in quiescenza a seguito di impiego pubblico o
privato;

Non & richiesta la autenticazione della firma in calce alla domanda.

La domanda di partecipazione dovra essere trasmessa, pena 1’esclusione,
a mezzo posta certificata PEC, entro il termine indicato, al seguente
indirizzo: risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it

L, a validita ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC ¢
subordinata all’utilizzo, come sopra indicato, di una casella di posta
elettronica certificata, esclusivamente personale, pena 1"esclusione
dalla partecipazione all’Avviso. Non sara, pertanto, ammissibile la

domanda inviata da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria. L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i
seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia documento di
riconoscimento b) domanda; c) elenco documenti; d) tutta la

documentazione da produrre.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta
elettronica certificata & attestata, rispettivamente, dalla ricevuta
dell’accettazione e della ricevuta dell’avvenuta consegna. Le istanze e
le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate
secondo quanto previsto dal D. Lgs.vo 235/2010.

Non saranno in neéssun caso prese in considerazione le domande pervenute

oltre i1 termini di scadenza.
1’ Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.



Tutti i dati di cui 1’Amministrazione verra in possesso a seguito della
presente procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003
n. 196, come modificato dal D.Lvo 101 del 2018 in conformita al
Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
candidati dimplica 11 consenso al trattamento dei dati ©personali,
compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute prima della
pubblicazione del presente avviso.

4- DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

a) dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.
445 del 28/12/2000 (articoli 46-47), relative al possesso dei
requisiti di ammissione di cui al punto 2 lettere A,B,C;

b) curriculum formativo e professionale datato, firmato e debitamente
documentato;

c) tutti 1 documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti

ritengano opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti della

valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;

e) elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati;

f) documentazione comprovante che la PEC dalla quale & stata inoltrata

la candidatura sia personale e individuale;

g) fotocopia di valido documento di riconoscimento.

I documenti e i titoli dovranno essere autocertificati.

Alle dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta va allegata la

copia fotostatica di valido documento di riconoscimento.

Le copie delle pubblicazioni, devono essere accompagnate da

dichiarazione sostitutiva di atto notorio, che ne attesti la conformita

all’originale.

T1 Direttore Generale nominera apposita commissione per ’espletamento

della procedura selettiva.

Tale commissione, accertato preliminarmente il possesso dei requisiti,

procedera alla selezione sulla base della valutazione del curriculum,

per il quale potra essere assegnato un punteggio massimo di 50/100,

tenendosi prioritariamente conto del grado di esperienza e

professionalita maturata nello specifico settore di attivita, in base

alle competenze richieste per il profilo di riferimento, nonché sulla
pase di successivo colloquio (punteggio MAX 50/100)atto ad accertare le
attitudini, le conoscenze deil candidati sull’attivita da svolgere,

secondo le competenze specifiche della figura professionale di

appartenenza.

Ad esito della selezione la commissione predisporra apposita graduatoria

dei soggetti ritenuti idonei che abbiano riportato al colloguio un

punteggio non inferiore a 26/50.

La durata dell’incarico & di 6 mesi.

E’ richiesto un impegno orario settimanale massimo di 24 ore, secondo

una articolazione oraria giornaliera <che sara concordata con il

responsabile della struttura di riferimento.

I1 compenso lordo semestrale unitario contemplato ammonta ad euro

10.000,00.

L’ incaricato sara tenuto a stipulare a proprie spese idonea polizza

assicurativa per la durata del contratto per 1 rischi derivanti da danni



procurati e per gli infortuni subiti a causa e in
dell’espletamento dell’incarico.

L’ amministrazione si riserva la facolta di revocare in qualsiasi momento
il presente avviso, per sopraggiunte mutate esigenze organizzative.

occasione

IL DIRETTORE NERALE
Fabrizfio De NNcola)

Pubblicato in data \)/8 ‘ 97 e/ 0"8 O
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